~ Secretatia de Educacién Publica
EDUCACION Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacion Sectoriat de Planeacidn y Administracidn

Direccién de Subsidios y Presupuasto da Planteles y ODES

Apattado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL ICATECH-CHIAPAS

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL. FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUGIGN CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0053/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERQ DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, Y
EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPAGITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GHIAPAS
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE

2023
ESTRATEGIA PARA EL APORTACION FEDERAL | APORTACION DEL GOBIERNO [ TOTAL
FORTALECIMIENTO AL | DEL ESTADO
SALARIO DEL SECTOR
EDUCATIVO { |
EL ICATECH 6,627,599.40 4,418,399.60 11,045,999.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:
« ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO INSTITUTO DE CAPACITACION

PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO INSTITUTQO DE CAPACITACION \%‘

PARA EL TRABAJC ZONA ECONOMICA 3
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APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJEGUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE CAPAGITAGION PARA EL

TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUGATIVO, CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
= — . — — — —_— — — — -
Cldigs Denominaclén Zona Kivef Salarial Plazag Horas Diferanclal Coslo Costo Perindo-‘ Dffarencia Costo Costa Perlods -‘
Econémica (PLY {HRS) Sunldo Base Colaciivo Compensaclén Colcliva
Mansual Garantizata
Mensual

NA DIRECTOR 2 N 2 .00 .00 [

NA JEFE DE CAPACITACION 2 SN 2 260.00 520,00 824000

A JEFE DE VINCULACION 2 N z 260.00 520.00 824000
DIRECTIVOS & 12480400 0,00
[ CF2tae?  JANALISTA PROFESIONAL p P 4 2780 98040 11,888.00 37000 1,480.00 17,760,00
801808 ASISTENTE SERV. ¥ MANTTC. z 21 n 144015 1584185 180,106,080 3a8.80 4,254 B0 £1,057,00
CRogant | GUARDA z 21 i 144015 %0m75] 43304500 388,30 3670.00 116,040.00
cFase1s | JEFE DE OFICINA 2 a7 3 n.00 0.00 0.00 37000 421000 57.720.00
| eramz | rrocramaDoR ESPECIAUIZADD | 2 s | 4 247560 95040 11,885.00 000 1,480.00 4776000
| crasgaa  |recnico esPeciaLIZADO | 2 z | nw | 000 | .00 0.00 aro.00 4510.00 S7.720.00
| erssss2 | TEcNICO SUPERIOR | ] A 2 | 00| 0.co 0.00 400.00 800.00 2,600.00
| raes0s | TRABAIADORA SOCIA P T T - oass0) Basso| 774800 38880 38680 4841.00
{ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION n B - 663,661.00 332.298.00

| Emoor  [rroresor sTRUGTORDE CAPACITAGION | 2 [ ] 4174 wio|  wssdo|  0ssz0mm0) | il 1
: HORAS DDCENTE BASI(_:O . _ 1 4774 . . ) ] 1,0“.301._00 | 1 B.M_
| GRAN TOTAL DE PLA"ZAS Y’D“HD.RAS : | Ll | -!TJI‘ - . l.TSUM_?_UG _ 1 @_ﬁ_m
0310841 2F84.520F.3a 5,77 L4ceh7h5bo Pégina 2 da & 11072623103 108
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APARTADO "F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTD AL SALA|

RIO DEL SECTOR EDUGCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDU

CACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADOC DE CHIAPAS

INSTITUTO GE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIC DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMIGA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(12 meses) {12 meses) (12 meses)

Sueldo Base 12,480.00 853,661.00 4,004,201.00 1,760,342.00
Prima Vacacional 346,00 18,159,00 18,505.00
ISR Prima Vacaclonal 68.00 3,631.00 3,695.00
Agulnatdo 1,386.00 72,631.00 121,578.00 195,595.00 |
1SR Aguinaldo 276.00 14,526.00 24,316.00 39,118.00 |
Sepuridad Soclal 1,640.00 85,924.00 BT.SMDDI
Subcusnta de Vivienda 624,00 32,683,00 33,307.00
Sisterma de Ahorre pata ¢l Retiro 248,00 13,074,080 13,322.00 |
Compensaclén Garantizada 332,298.00 332,298.00
| TOTAL} 17,068.00 | 1,226,567.00 | 1,240,095.00 | 2,483,750.00 |
| APORTACION FEDERAL(60.0% }| 10,240.80 | 735,952.20 | 744,057.00 1,490,250.00 |
| APORTAGION ESTATAL (40.0% )| 6,627.20 | 490,634.80 | 496,038.00 | 993,500.00 |

S
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APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIQ DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEX(Q DE EJEGUCION CELEBRADQ ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE L.A SECRETARIA DE EDU?agIBt‘)Ah.IISLII’BEIﬂCE%,T I‘EAIBCO-EODBEIECR;::‘?PDA%L ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO OE CAPACITACION PARA EL

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SEGTOR EDUCATIVQ, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERQ DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
’7 Codige T Deonominaclén [ Zona .l> Niv;i Salerial ﬁu_l‘lnul N Horas T Ditarenclal T Costo _—l;osw Periodn %E'erenv; | Costo "“Caatu Parledo
Econdmica (PL) {HRS) Sushio Basa Colpctiva Companraacldn Calectivo
Mensual Garantizada
Menausl
I A DIRECTOR 3 SN 9 @00 00 .00 |
| ua DIREGTOR DE AREA 3 SN 4 5.00 000 0.00 |
| ua DIRECTOR GENERAL 3 s ' o0 o0 0.00 |
NA JEFE DE CAPACITACION 3 | N ¢ 5.00 000 000

IA JEFE DE DEPARTAMENTO 3 | N 0 0.00 0.00 0.00 |
A |4EFE DEINCUEACIEN | 3 | s ® | nao | 0.00 0.00 S | i
DIRECTIVOS 2 | 000 .00 |
AMME | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO T 2 T 2 | s T ____ T szsseas 10696625  1,289,610.00 386.80 werano| 33653608
i CF21B07 IANAIJSTA PROFESIONAL 3 47 200405 0,825.35 17,804.00 37000 17,380.00 208,860.00 ‘
CFi4844 | ASISYENTE DE ALMACEN 3 7 12 123846 16,101.40 181,216.00 388.80 484150 £5.689.00 |
B398 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO 3 n 3 1,288.45 45,304.20 343,850.00 28680 nes0|  16n09re]
s03802 | CHOFER | 3 2 3 | | 1.258.45 3,775.35 4530400 | 286,80 1,180.40 | 13,825.00 |
CFOUGT1 | GUARDA | 3 2 | [} | 125845 | 10.087.60 12081100 | 366,60 1094 40 31,1300 |
CF3881% | JEFE DE OFICHNA | 3 27 1 0.00 0.00 [ aroge 4810.00 sr72000 |
$01304 | JEFE DE SERVICIOS ¥ MANTTO. 3 21 ] 125845 20,844.95 347,532.00 288,60 8.806.40 108.757.00 |
TOSBE DOPERADOR DE EQUIFQ 3 24 11 1,258.45 413,842.85 168,11500 38580 4 264 80 l 51,047.00 |
AO3803 | SECRETARIADE APGYO 3 21 u 125845 42.787.30 51344700 286.80 12,151.20 157.838,00 |
CFO4S07 | SECRETARIAEJECUTIVA 'B" 3 7 1 0.00 0.00 006 30,00 7000 4,440,00|
GFOSSOS | SECRETARIA EJECLTIVA 'CY 3 % 2 200.05 A18.48 501700 370.00 740.00 3,680.00 |
CFO4405 SECRETARIA EJECLUTIVA D" 3 2 15 656.60 22,981.00 | 27577200 386.40 13,538.00 132.4‘56.WI
CF06821 | SUPERVISOR GENERAL 3 7Z8 3 .00 o0 | o0 400,00 520000 62,4000 |
tFA3934 | TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 k7S oo 000 o | 370,00 14,060.00 168,720,00 |
Craseez | TECNICD SUPERIOR 3 mzn 19 ooof 000 | 0.60 40000 7.600.00 91,200.00 |
26803 | TRABAJADORA SOCIAL o 3 | 2 9 5100 | 459270 58,112.00 386 80 3481.20 4177500 |
[ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION w | 3,656,209.00 ) 1,790,200.00 |
| Bt100r | PAQFESOR INSTRUCTOR DE CARACITACION 3 sN i e | wr0]  rsoxeeo| searmo0) | - |
i HORAS DOCENTE BASICO 6,064 | 4,802,721.00 | 0.00 |
| GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 431 8,084 | 5.218,020.00 'Jﬂ’!,fﬂﬂ"ﬂ?
03849 2 ad-dil -Ba157T | SeehThSho Pagina 4 cla 6 11872023195 10,
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APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTC AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION gl.II:BELICA, ELD(SOEIIE:IH'ID DESL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJ L ESTADO DE CHIAPA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{12 meses) {12 meses) {12 meses)
Sueldo Base 3,655,299.00 1,562,721.00 5,218,020.00
Prima Vacacional 101,538.00 101,536.00
ISR Prima Vacaclonal 20,308.00 20,308.00 |
Aguinalde 406,143.00 173,635.00 579,778.00 |
ISR Aguinaldo 81,229.00 34,727.00 115,956,00
Seguridad Social 430,491.00 480,491.00|
Subcuenta de Vivienda 182,765.00 182,765.00 |
Sistema de Ahorro para el Retirp 73,105.00 73,105.00 \
Gompensacién Garantizada 1,790,290.00 1,790,290.00
L ToTAL| | 6,791,166.00 | 1,771,083.00| 8,562,240,00 |
APORTACION FEDERAL (60.0% )] ] 4,074,699.60 1,062,649.80 | 5,137,349.40 |
| APORTAGION ESTATAL[40.0%)] ] 2,716,466,40 | 708,433.20| 3,424,899.60 |

S
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ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTAL

EDUCAC IéN Secretaria de Educacldn Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacitn Sectarial de Planeacién y Administracidn
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LLAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educative, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 03 de julio de 2023:

Por: "LA SER" Por: "EL GOBIERNG DEL TADO

Rutilio Cruz Escandén Caflenas

Edga 5da Faragoza Victoria Cecliia Flores Pérez
Director de Subsiflios y Presup bsto de Planteles y ODES Secretaria General de Gobierno

Pori

Fabiola Lizbeff Astudillc Reyes
Directota General

IMIENTO AL Sé-\LARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA

PARTE INTEGRANTE DEL ANEXOQ DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0053/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENEROQ DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO

DEL ESTADO DE CHIAFAS, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS, DE FECHA 03 DE
JULIO DE 2023,

FEER
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